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SANTIAGO DE CALI
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DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
ACTA No. 4145.030.9.37.040 FECHA: 1/mar/2022

HORA INICIAL: | 08:00 am

HORA FINAL: ]12:30 m

OBJETIVO: Realizar aprobacién matrices planes de |LUGAR: Oficina de Participacion
trabajo gestion comunitaria e institucional, asignacion | Social de la SSP.

de responsabilidades del Plan de la Politica de
Participacion Social y definicion de los contenidos de
las capacitaciones 2022

ASISTENTES: Maria Hilda Ceballos — contratista, Gloria Henao — Contratista, Liliana
Otalvaro — Profesional, Ver listado de asistencia.

AUSENTES:
INVITADO:

ORDEN DEL DIA:
1. Orientacion de la sesion
2. Definicién de contenidos de capacitaciones
3. Aprobacion matrices Planes de Gestidon Comunitaria e Institucional
4. Responsabilidades del Plan de la Politica de Participacién Social 2022

DESARROLLO
1.- Orientacion de la Sesion

Se inicio la reuniéon comentando a las profesionales el objetivo y la agenda de la reunién la
cual fue aprobada por los participantes, se comentd que se realizara la definicion de los
contenidos para las capacitaciones como actividad central del plan de gestién comunitaria,
igualmente que se realizard la socializacion y ajuste de los planes de trabajo de gestion
comunitaria e institucional para la aprobacién y que se definiran las responsabilidades al
interior del grupo de participacion social sobre el Plan de la Politica de Participacion Social
para el 2022.

2.- Definicién contenidos de las capacitaciones

Para la definicion de nuevas capacitaciones, primero se realiz6 una revision de las
capaciones disefiadas en el afio 2021:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Revision de las capacitaciones disefiadas 2021
Mecanismos de participacion

Deberes y derechos Ley 1751

Rendicion de Cuentas

Veedurias

Planeacion participativa

Generalidades del control social

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Territorial de Salud

Proyectos de Situado Fiscal

AN NE N N NN

Se comentod que las anteriores capacitaciones se podran utilizar con los actores comunitarios
del mes de febrero y marzo, se define como acuerdo, llevar a cabo 4 sesiones para la
posterior certificacion, también se recordd que es importante realizar la capacitacion de
Rendicién de cuentas antes de junio o noviembre, las cuales corresponden a las fechas de la
Rendicion de Cuentas de la Secretaria de Salud Publica.

Como segundo punto, se tuvo en cuenta los temas priorizados en el 2022 de la Secretaria de
Salud: Dengue, Salud Mental, Estilos de vida saludable, Cancer los cuales se tendran en
cuenta en las nuevas capacitaciones con enfoque de exigibilidad del derecho a la salud y
control social.

A continuacion, en la Tabla No. 1, se definen los contenidos de las capacitaciones para el
2022, se debe tener en cuenta que para la definiciébn de dichos contenidos se tomaron los
insumos revisados en el mes de febrero por el grupo de participacién social referido a planes,
leyes, documentos.

Tabla No. 1 Contenido de las Capacitaciones 2022

No. Tema Cantidad Responsabilidades Tiempo

1 Analisis de informacién 4 Maritza Osorio y Gloria | Abril
Henao

2 Exigibilidad del derecho a la salud 4 Maritza Osorio , Gloria | Mayo
Henao y Liliana Cortés

3 Cali Distrito Especial 4 Maria Fernanda Gutiérrez y | Abril
Geiler Mosquera

4 Funciones COPACOS 4 Gloria Henao vy Liliana | Abril
Cortes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5 Uso de las Tic 4 Bibiana Rojas — Omaira | Abril
Moreno
6 P.A.S.E a la equidad 4 Liliana Otalvaro y Geiler | Mayo
Mosquera
7 Temas priorizados: Dengue 4 Biviana Rojas y Omaira | Abril
1.- Derechos y deberes ajustar de Moreno
acuerdo a la cultura de la salud,
general.
2.- Exigibilidad con respecto al
dengue
3. Control Social con respecto al
dengue
8 Tema Prioritario Cancer cuello 4 Maritza Osorio y Gloria | Mayo
uterino Henao.

Con los temas de Dengue y Céancer, se deben revisar y enfocar con respecto a la exigibilidad
del derecho a la salud, que derechos tiene la ciudadania con respecto a los temas, se
comentd que se pueden trabajar estos temas también alrededor del control social: a que
tengo derecho y en relacién con la exigibilidad y el control social, también que es necesario
tener en cuenta los derechos diferenciales de cada tema.

Frente a estos temas priorizados, se puede iniciar con el tema de derechos y deberes Ley
1751 y posteriormente se puede especificar de acuerdo al tema ya sea Dengue o Cancer.

Se definié que la profesional Liliana Cortés O, realizara acompafiamiento o asesoria para la
elaboracién de las guias que se componente de: guia, presentacion, material de apoyo,
evaluacion pre y post por médulo, durante los meses de marzo, abril y mayo del 2022, de
acuerdo a los tiempos del plan de gestion comunitaria.

3.- Aprobacion matrices Planes de Gestion Comunitaria e Institucional
Se socializé al grupo de participacion social las matrices de los planes de trabajo de gestion
comunitaria e institucional, revisando y ajustando contenidos, tiempos, evidencias y

responsabilidades:

A continuacion, se presenta el Plan de Gestion Comunitaria aprobado, para la vigencia 2022.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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(25) PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO
Ene | Feb [Mar [ Abr [May[Jun| Jul [Ago[ Sep | Oct [Nov[Dic
s|ls|ls|s|ls|ls|s|s|lslslsls
(15) ACTIVIDAD (20) TAREA (23) MEDIOS DE VERIFICACION POR (B0 FEFENESEIES FEIA s|els|s|sls|s|c|e|ls|s|s
E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
g SISl E[E|IE| E|E)| g SlE|E
S = = = = = O I O = =
f|lEla|&s|s|la|asf&|&|&]|&]a
Revisar los resultados obtenidos en
la implementacién del plan de Actas de reunién, Capitulo .
gestion comunitario para el evaluacion, plan de gestion | STuPO de Paricipacion o|1|oflo|o|ofofo|o|o]o]o
fortalecimiento de participacion comunitaria vigencia anterior
social de la vigencia anterior
Disefiar el plan de gestion Listado de la
comunitaria en participacion | ReVisar los insumos para la informacion,Fichas
N social en salud, de acuerdo a conslruccl»on del Plan de Ge‘sll9n vesum.en/mamzde » ) Gru;‘)o de Participacion >l2(lolololololololololo
los lineamientos de la politica |SOMunitaria para el Fortalecimiento | experiencias en participacion, | Social
de participacion social en de la Participacion Social en Salud  |Actas de reuniéon/
salud. Presentaciones
Aprobar la matriz del Plan de Gesti6n |Matriz planeacién 2022; Grupo de Participacion
comunitaria para el Fortalecimiento  |Actas de reunién, Plantilla en P P i|/3|o0ofofofo|lO|O|lO]O|O]|O
o 14 : Social
de la Participacion Social en Salud excel
DOCUMENTo TNCEnive
Elaborar un documento propuesta \;'ngé:‘zra/ resentacion, Acta, Maritza Osorio, Grupo de 0 1lol1l1lo]lolo]o ololo
para la entrega de incentivos. P . " |Participacién Social
Documento incentivos
Ejecutar el plan de gestion | pefinir los contenidos de las -
SOC'_El en 5_a|“d- de acuerdo a |participacion social para publicar
los lineamientos de la PPSS
Instrumento en google forms Maria Feranda
Realizar la caracterizacion de los 2022, Acta, Base de datos Gutiérrez/Liliana Otalyaro, ololal1l2]lolal2l2]o0]lo]lo
grupos comunitarios. Grupo de Participacion
depurada, Informe
Socia
Liliana Cortés/Maria
Fernanda Gutierrez/Gloria
Henao/Maritza
Acta Osorio/Biviana Rojas/Omaira ole|t|e|e|e|@|*|® ©|e|®
Definir | tenidos de | Moreno/Geiler
efinir los contenidos de las Mosquera/Claudia Pineda
ones
Liliana Cortés/Maria
Fernanda Gutierrez/Gloria
Directorios actualizados Henao/Maritza ofofoj1(o0f1f0|O0O|JO]|1]0fO0O
. . Osorio/Biviana Rojas/Omaira
Realizar capacitaciones en |Actualizar directorio de actores Moreno/Geiler Mosquera
mecanismos de participacion comunitarios (abril-octubre) N —
socialy exigibilidad del . . Fernanda Gutierrez/Gloria
3 | derecho dirigido a lideres, en E::;‘z’:;gg““a“;“'as de Guias de capacitacion Henao/Maritza of|o|l1|1|2]|of[o|o|ofofo]o
Ilas tematicas :e:'”'dals en ':;5 Osorio/Biviana Rojas/Omaira
ineamientos de la politica de -
participacion social en salud. - . N
Liliana Cortés/Maria
Desarrollar las sesiones de Fernanda Gutierrez/Gloria
capacitacién Actas Henao/Maritza o 1111 f1(1]|1)|1]|1 111
P Osorio/Biviana Rojas/Omaira
Moreno/Geiler Mosquera
Liliana Cortés/Maria
Fernanda Gutierrez/Gloria
Reportar lideres capacitados a Matriz de lideres capacitados |Henao/Maritza ofolalafa|afafa|afafa]a
certificar
Osorio/Biviana Rojas/Omaira
Moreno/Geiler Mosquera
Deflnlrlof actores comunitarios para Acta Grupo de Participacion o 1lololo]lololo]o ololo
acompafamiento y asesoria Social
Socn_a!lzar proyectg de inversion de Acta Grupo de Participacion olololz2lololololo]lololo
Participacién Social Social
" O Biviana Rojas/Liliana
[,Re.a"za' alc‘?mpl"‘”am';”‘_‘? Identificar necesidades para Cortés/Gloria Henao/Maritza
4 E‘;n'(l:o e|!1 aimp e[mez T'D" establecer acuerdos de asistencia Acta/plan COPACO Osorio/Maria Fernanda o|2|s|o|lo|jojo|o|]Oo|[O|O]O
oli('ecaOZeme:'tr!z'er;zsénesoac'al tecnica Gutierrez/Omaira
politi Zn slalltlj)d : . Moreno/Geiler Mosquera
Biviana Rojas/Liliana
Desarrollar las acciones de Cortés/Gloria Henao/Maritza
asistencia tecnica para el Acta Osorio/Maria Fernanda o|of1]|1|1f1f1|1]1 111
fortalecimiento de la participacion Gutierrez/Omaira
Moreno/Geiler Mosquera
Realizar reuniones de Grupo de Participacion
direccionamiento estratégico y Acta P P ofl2|2|2]2|2]|2|2|2]|2]|2]2
" . Social
operativo del grupo de trabajo
Acta/ Matriz de plan de Liliana Cortés/Claudia
Realizar seguimiento al Venflcar elcunjph‘mlento del plan de gevsucn,_carpeta de Pineda, /Llllan_a_O'aNaro/ 2lalas|s|aslaslala]|las]|z]|z]|s
cumplimiento del plan de gestién comunitaria evidencias/ Informe de apoyo |Grupo de Participacion
5 | trabajo anual de gestién para ala supenvision Social
la participacién social en
ealud Realllzar los reportes del sistema de Matriz de indicadores Claudia Pineda/Hilda sla2lal2l2lal2l2l3]2]2]3
- gestion de calidad. Ceballos
Elaborar el documento del plan de Grupo de Participacion
gestion Comunitaria para la Matriz de seguimiento SOCFI)al P o|2|2|2|2|3|2|2]|2 2|2]3
participacion social en salud
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A continuacion, se presenta el Plan de Gestion Institucional aprobado para la vigencia 2022.

G5 PROGRANACION ¥ SEGUIIENT
Ene [ Feb [Mar [ Abr [May | Jun [ 3o | Ago [ Sep | oot [Nov | B
(15 ACTIVIDAD 0y TAREA 29) MEDIOS DE VERIRCACION POR @ REsroNsaBLE) DELA SRR
LTz Sxcel drecton de EAPB & [Mara leabe Castans B/ciaudia
IPS 2021 anda Pineda @ 1 ® ® @ @ ® ® @ ® ® ®
1. Actuaizar et directorio de las EARE ¢ [oficio, correos electronicos g:;;;':;be'Cas'a"w’c'ﬂ““'ﬂ o o o o o
PS de Santiago de Cali
Matriz excel directorio de EAPB 6 | Maria Isabel Castario B/Claudia
IPS 2022 Fernanda Pineda ° ° 1 ° ° ° © ° ° ° ° °
2 Realizar ajuste del mstramento de [Instramento propuesta Wiaria lsabel Castano B/Ciaudia
de de Fernanda Pineda ° ° 1 © © ° © © ° © ° °
Realizar la 6n de las técnica de los actores Maria Isabel Castano B/CTauda
necesidades de Ios ac(ores Instrumento modificado Fernanda Pineda ° ° * ° ° ° ° ° ° ° ° °
institucionales del
1
acuordo a 168 meanienos de 1 Excel listado instituciones varia isanel Castano B/ctaudia | o | o | 2 [0 | o |o|o|o|o|o|o]o
politica de participacion social en eleccionadas anda P
3. Aplicar instrumento de identificacion
de necesidades a las Instituciones de -
alas tFormatos de identificacion de Maria sabel Gastano 8/Claudia | o | o | 2 | o | o | 0] o | oo o] ol o
Pineda
Ve de consordacion de o3 Vera Sanel Castano B/CEua | o | o | o |2 | o |0 |0 | oo |00
Formato de seguimiento Maria Isabel C-mlaho B/Claudia o o 1 o o o o o o o o o
. alas Fernanda Pin
4, Realizar alas
con el actor Maria Isabel Castafio B/Claudia
Formato de seguimiento mensual  MArA Isabel Gast o|lofofla|2|2|o|o]|o|lo]|o]o
Documento gestion institucional | Varia lsabel Castano B/Ciaudia
Revisar los en [2021 Fernanda Pineda ° * ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
\a implementacion del plan de gestion S ———
insthiicional para o1 fortalscimionto de |acta varia issbel Castano B/Claudia | o | o | 1 | o [0 |o|o|o|o|o|o]o
participacion social de la vigenc
anterior Capituio de evaluacion pian de Viaria mabel Castano 8/Cauda | 6 | o |2 ol oo lolololololo
gestion institucional Fernanda Pineda
Elaborar el plan de gestion Propuesta Plan de gestion Maria tsabel Castano 8/Claudia | o | 1 | o | 0 | o | 0o | oo | o] ool o
< institucional 2022 Fernanda Pineda
insuiicional en parcipacion social
2 on salud, de acuerdo a o
s de 1n poliica de Excel cronograma de actividades de|Maria Isabel Castafio B/Claudia
o|lof|ofla|a|oflo|o|o|lo]|o]o
particinacion Social on salud. (E1Le) 2. Formular el plan de gestion asistencia tecnica a las EAPB e IPS |Fernanda Pineda
para la 5n Social
en Salud.
Plan de gestion institucional Maria Isabel Castafio B/Claudia
ajustado Fernanda Pineda @le|®lele|2@|®|@|®|®]|®
plan de gestion institucinal con Maria Isabel Castafio B/Claudia
responsables Fernanda Pineda el ) L) ) C C = & = S ) e
Dlan accion FESS 2021 Grupo Social ilololololololololololo
Grupo Participacion Social ol1|o]o|o|o|loflo|o|o]|o]|o
- matriz 2022
Disefiar el plan de la politica de matriz 2022 Grupo. Social o 1 o o o o o o <) o o o
participacion social en salud (E1La)  [acta Grupo cial ol 31l31lololololo[olololo
Maria lsabel Castano B/Claudia
Reaistro del reporte Fernanda Pineda/Liliana olofl1]o|o|o|oflo|lo|o]|o]|o
oranvaro
Grupo Participacion Social olof[x1]ofofo|lofofofo]o]o
excel airectorio referentes de oz grupos
2. Realizar asistencia téenica Actas, botetin, correas Geiler Andres Mosquera olofofo|o|2|oflo|o|o|2]|o
para I
del plan de la Politica de participacion
Social en salud y el plan de Actas y matriz diigenciadas Claudia Fernanda Pineda oflofl1]o]|o|a|loflo|a]|o]|o]|a
Participacion Ciudadana. (E1Lg)
Actas de socializacion de proyectos [ o
i e socializacion de o Grupo Participacion Social olofafa|af|afo|a|a|fa|a]a
Elaborar lineamientos técnicos en _ _
participacion social en salud, en el Acta Maria Isabel Castano B/Claudia | o [ o | 3 | o [ o[ o |o|o|o]o|o] o
2 ciclo de la gestion publica en 3. im rar el @ Fernanda Pineda
W capaciiacion a los funcionarios de la (oo Do o |Maria sabel Castano B/Ciaudia
Sopacuacion alos ! Jela |Propuesta presentacion pp y guias | sast oflofofo[2|]o|loflofof[o]|o]o
(E1Lb) Actas Maria Isabel Castafio B/Claudia | o ° o o 1 ©° o 1 o 1 °
Fernanda Pineda
Oficios, correos. Geiler Andres Mosquera ofalalaalalola|a|a]a]x
4. Dinamizar la mesa técnica para la Maria Isabel Castano B/Geiler
T s Presentaciones dres Mosquera/Liliana ofafa]a|a|afofafa]|2]|2]|2
ol Oraivaro
actas Grupo Participacion Social oflafafafafafoflafafa]2]2
Listado de instituciones Biviana Rojas olofofofo[2a|oflofof[o]o]o
Gestionar asistencia técnica para la
identificacion de posibles fuentes y Correos, oficio Biviana Rojas olololo[o[i]o[o[olo[o]o
rutas de cofinanciacion. (E1Ld)
Actas Biviana Rojas olofofof[o[a|loflofof[o]o]o
. Conocer ineamientos para la
el enfoque en |oficios, Acta Omaira Moreno o|lo|oflo|o|1|o|o|o|lo|o]o
los esr)aclos de pss. (E1Lh).
Gmaira Moreno/Claudia
1. Realizar acciones en Matriz de Fernanda Pineda/Gloria o 1 o o o o o o o o o o
con los lineamientos de Cali distrito nao/Ma
lespecial en salud. il
po. Uiiana Owavaromersy Paien | o | o [0 | oo |2 ]o]o]o o]0
Fresentaciones y guias Claudia Fernanda Pineda/Mara | o [0 |0 |o |2 |2 |o]|o|o|o|o|o
2 Elaborar los modulos de Slaudia Fornanaa PiReda/Nara
técnica a las EAPB e IPS de la Politica |, ta Modulos. Acta d e W @l olo|lo|lo|lo|1|]o]lo]o]|]o]|]o]|o
B e o ropuesta Modulos, e reunion [isabel Castano
) po. Ciaudia Fernanda PmedaVara | 6 | o | o ol o2 lolololololo
Ejecutar el plan de gestion isabel Castaro
institucional en participacion
4 | social en salud, de acuerdo a los Cronograma de actividades Claudia Fernanda Pineda/Maria | o o 1 o o o o o o o o
lineamientos de la politica de Isabel Castafio B.
participacion social en salud
Claudia Fernanda Pineda/Maria
actas Claudia Fernands oloflalo|1|o|o|1r|o|2]o
Desarrollar acciones de asistencia
sarollar aeciones de fmstenci®  |actas Grupo Participacion Social ofo|alaalalaa]ala]2]2
priorizacion v solicitudes realizadas.
, Claudia Fernanda Pineda/Maria
actas Claudia Fernands oflofafa|afafa|a]|afa|a]a
Claudia Fernanda Pineda/Maria
actas Claudia Fernands olo|xflo|2|ofla|o|21|o]|2]o
Claudia Fernanda
Matriz plan de seguimiento de la Pineda/Liliana Otalvaro/Maria o 1 o o o o o 2 2 2 2 2
PPSS 2021 Isabel Castafio
Reportar matriz de seguimiento del plan
de acci6n de la Politica de Participacion | g, i ur Claudia Fernan
Soeiol on Satud 2051 Evidencias por cada una de las l’lneda/ullanaO(alvaro/Mavra o|la|lofo|oflo|o|lofo|o]|o]o
Isabel Castan
Pariallazo el reporte Y cargue on el Claudia Fermanda
ar seguimiento al ] 92 varo olx1fofofofo|ofofof[o]o]o
o | cumplimiento del pian de trabajo
s Claudia Fernanda Pineda, Maria,
de gestion institucional para la Plan de gestion Claudia Fernan ofafafaf|a|afafafa]|a]|a]|a
participacion social r el cumplimiento de los Svidencias o= S =
Indicadores. el broyecte y dol plan de Evidencias mensuales carpetas  [Grupo Participacion Social o[ afafafafalalalafa]a]x
gestion institucional =
Matrices diligenciadas Claudia Fernanda Pineda oflafafa|afafa|a]|afa|a]a
Efaborar el documento del plan de
gestion para Ia p: word de Maria Isabel Castafio/grupo ofafafafa|z|afafa]|a]|a]=2
tolona) para la participacion social
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4. Responsabilidades del Plan de la Politica de Participacion Social 2022

Se realizé la discusion para definir dentro del grupo de participacion social, las
responsabilidades frente al Plan de la Politica de Participacion Social en Salud 2022, se
comentd que las acciones a realizar por los referentes del grupo de participacion frente a los
grupos misionales de la Secretaria de Salud son:

e Movilizar al grupo correspondiente frente a las diferentes actividades del Plan de la
PPSS.

e Las acciones de capacitacion de control social a los grupos de valor

e Asesorar en caso necesario sobre el diligenciamiento de la matriz del Plan de la
PPSS.

e Revisar evidencias del Plan de la PPSS en drive.

Con respecto a la anterior, se define que este afio sobre todas las actividades que requieren
los grupos de valor, seran responsabilidad de los y las profesionales asignadas por cada
grupo y que la asesoria por parte del o la referente de participacion social se realizara en
caso de que se sea requerido.

Con respecto a las responsabilidades se designa a la profesional Claudia Pineda, para el
diligenciamiento de la matriz PROPAR.

En la Tabla No. 2, se da a conocer la descripcion de las actividades programadas para el
plan de la PPSS en el 2022, el o la profesional o subgrupo responsable de la actividad y la o
las referentes de participacion social.

Tabla No 2- Asignacién de Responsabilidades — Plan de PPSS 2022

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PROGRAMA DA 2022

PROFESIONAL/ SUBGRUPO RESPONSABLE

PROFESIONAL DE
PARTICIPA CION
RESPONSABLE

DISENO ¥ EJECUCION DEL PLAN DE IMPLEMENTA CION DE LA
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

MESA TECNICA DE PARTICIPACION EN SALUD

CLAUDIA PINEDA

DISENO E IMPLEMENTA CION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA SSP EN TEMAS
PARTICIPA CION SOCIA L

CLAUDIA/MARIA ISABEL CASTARO

CLAUDIA/MA RIA
CcASTANO

ISABEL

DISENO ¥ EJECUCION DEL PLAN DE GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA PARTICIPA CION
SOCIAL CON LOS ACTORES INSTITUCIONA LES

MARIA ISABEL CASTANO/CLAUDIA PINEDA

MARIA ISABEL CASTARO

CSESTIONAR ASISTENCIA TECNICA PARA LA IDENTIFICA CION
DE POSIBLES FUENTES ¥ RUTAS DE COFINA NCIA CION

POR DEFINIR

BIVIANA ROJAS

SESTIONAR LA ARTICULACION CON INSTITUCIONES PARA
PROCESOS FORMA TNV OS

LILIANA OTALVARO

LILIANA OTALVARO

DINAMIZAR LA MESA TECNICA PARA LA IMPLEMENTA CION
DE LA PPSS

GRUPOS MISIONALES/ MARIA | CASTARO/CLAUDIA
PINEDA/GEILER MOSQUERA/LILIANA OTALVARO

MARIA | CASTANO/CLAUDIA
PINEDA/GEILER
MOSQUERA/LILIANA

OTALVARO
— MARIA | CASTARNO/CLAUDIA
REALIZAR ASISTENCIA TECNICA INTRAINSTITUCIONAL PARA |MARIA | CASTARO/CLAUDIA PINEDA/GEILER PINEDA/GEI ER
LA IMPLEMENTACION DE LA PPS NMOSQUERA/LILIANA OTALVARO MOSQUERA/LILIANA
OoTALVARO

ELABORA CION DE METODOLOGIA PARA LA DISCUSION Y|

CONSTRUCCION CONJUNTA DE LINEAMENTOS PARA LA

INCORPORA CION DEL. ENFOQUE DIFERENCIAL EN LOS
PACIOS DE PSS

ENFOQUE DIFERENCIA L/ DEFINIR OTROS

BIVIANA ROJAS/OMAIRA
MORENO

REALIZAR ACCIONES EN CONCORDANCIA CON LOS
LINEAMIENTOS DE CALI DISTRITO ESPECIAL EN SALUD.

LILIANA OTALVARO MARIN NELSY PATRICIA VILLA

LILIANA OTALVARO MA RIN/
NELSY PATRICIA VILLA

IMPLEMENTAR ACCIONES DE CAPACITACION CON LIDERES
COMUNITARIOS EN TEMAS RELA CIONA DOS CON
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

LCILIANA CORTES ORBES

LCILIANA CORTES ORBES

REALIZAR INTERV ENCION PSICOSOCIAL, PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL E INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS
¥ COMUNIDADES BENEFICIARAS DE LOS CENTROS
COMUNITA RIOS DE SALUD MENTAL.

PILAR ALV AREZ

PILAR ALV AREZ

ELABORAR DOCUMENTO PROPUESTA PARA LA ENTREGA DE|

POR DEFINIR

MARITZA OSORIO

ORGANIZA CION EJECUCION ¥ DOCUNENTA CION DEL
ENCUENTRO DE EXPERIENCIA S

PILAR ALV AREZ

PILAR ALV AREZ

REALIZAR LA PREPARACION DE LAS PONENCIAS Y
PARTICIPACION EN EL EVENTO

ENFOQUE DIFERENCIA L.

ENFOQUE DIFERENCIA L.

GESTONAR UN MICROSITIO EN LA PAGINA WEB DE LA SSP
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR DEFINIR SUBGRUPO DE TRABAJO

SEILER MOSQUERA

PUBLICAR EN LA WEEB INFORMA CION DE LOS PROCESOS DE
PARTICIPA CION QUE DESARROLLAN LOS GRUPOS
COMUNITARIOS ¥ CIUDADANOS EN PARTICIPACION Y
SALUD PUBLICA

POR DEFINIR SUBGRUPO DE TRABAJO

GEILER MOSQUERA

APLICACION DE INSTRUMENTO PARA LA CARACTERIZA CION
DE LOS GRUPOS COMUNITARIOS ¥ ANALISIS DE LA
INFORMA CION

POR DEFINIR SUBGRUPO DE TRABAJO

MARIA FERNADA Y LILIANA
OTALVARO

ACOMPANAR LA EJECUCION ¥ SEGUIMIENTO DEL
PROY ECTO CON LA S COMUNIDA DES INDIGENA S

ENFOQUE DIFERENCIA L

BIVIANA ROJAS/OMAIRA
MORENO

CSESTIONAR LA INCLUSION DE OBLIGA CIONES
CONTRACTUALES EN PATICIPACION SOCIAL EN LOS
CSRUPOS MISIONALES

NELSY PATRICIA VILLA

NELSY PATRICIA VILLA

REALIZAR CAPACITACION, ASESORIA Y/O
ACOMPARAMIENTO A LOS ACTORES COMUNITA RIOS PARA
LA INCIDENCIA EN LOS ESPACIOS DE DECISION

BIVIANA ROJAS/LILIANA CORTES/GLORIA HENAO/MARITZA
OSORIO/MARIA FERNANDA GUTIERREZ/OMA IRA
MORENO/GEIL ER MOSQUERA

Gloria Henao, Liliana Cortes,
Geiler Mosquera y Maritza
Oso

DESARROLLAR CAPACITACION EN USO ¥ MANEIO DE LAS
TIC S

BIVIANA ROJAS/OMAIRA MORENO

BIVIANA ROJAS/OMA IRA
MORENO

REALIZAR EL DISENO E IMPLENMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE FORMACION PARA LA PRONMOCION DE LA
SALUD MENTAL A ACTORES COMUNITA RIOS

PILAR ALV AREZ

PILAR ALV AREZ

DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CA PACITA CION
PARA ACTORES COMUNITA RIOS.

PILAR ALV AREZ

PILAR ALV AREZ

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE INFORMA CION Y
EDUCACION EN LOS ESCENARIOS QUE CONFORMAN EL
ENTORNO EDUCA TNV O

GABRIELA CADAVID/MARITZA OSPINA/ TATIANA DIAZ/ LINA
ALVAREZ QUEBRADAS

GEILER ANDRES MOSQUERA

ACTUALIZACION ¥ AJUSTE DE LA ESTRATEGIA DE IEC PARA
SU IMPLEMENTACION A TRAVES DEL PIC, DESARROLLO DE
ACCIONES EN EL ENTORNO COMUNITA RIO,
SISTEMATIZACION ¥ SOCIALIZACION DE RESUL TADOS.

JORGE OTERO

MARIA ISABEL CASTANO

CAPACITAR AGENTES SOCIALES DE CAMBIO EN TEMA S
PRIORIZADOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA/ REALIZAR
ENCUENTROS DE EXPERIENCIA S SIGNIFICATIVAS EN EL
ENTORNO EDUCA TN O

CONCERTAR ¥ DINAMIZAR LOS PLANES DE ACCION DE LOS
COMITES COMUNITARIOS "ENTORNOS PARA LA VIDA™

NUBIA MILENA DUQUE

GLORIA HENAO

SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS DE LA PPSS CON LOS
FUNCIONA RIOS DE SALUD PUBLICA

NUBIA DUQUE/ROCIO ROJAS/GABRIELA CADAYV ID/JORGE
oTERO

LILIANA OTALVARO

DESARROLLAR CAPACITACIONES EN CONTROL SOCIAL
CON LOS ACTORES COMUNITA RIOS

LILIANA CORTES ORBES

LILIANA CORTES ORBES

SOCIALIZACION DE LOS PROY ECTOS DE INVERSION Y LOS
AVANCES A LOS GRUPOS DE VALOR

REFERENTES DE LA MESA DE LINEAMIENTOS

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA A LAS VEEDURIAS
CIUDADANAS EN SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES

GEILER MOSQUERA

GEILER MOSQUERA

INEORMA CIGN EN SALUD

GRUPO DE PA RTICIPA CION

LILIANA CORTES

DESARROLLAR ACCIONES DE CAPACITACION EN CONTROL
SOCIAL CON LOS ACTORES INSTITUCIONALES

CLAUDIA/MARIA ISABEL CASTARNO

CLAUDIA/MARIA
CASTANO

ISABEL

COORDINAR CON LOS ITES DE LA SECRETARIA DE
PARTICIF‘ACION CIUDADANA LAS ACCIONES TENDIENTES A
R LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN EL

GEILER MOSQUERA

GEILER MOSQUERA

IMPLEMENTAR LA METODOLOGIA TEMPORAL
PLANIFICACION DE PROY ECTOS DE SITUA DO FISCAL EN
COMUNAS ¥ CORREGIMIENTOS

PILAR ALVAREZ/ ENFOQUE DIFERENCIA L

CLAUDIA/LILIANA
OTALVARO

DISENAR E IMPLEMENTAR CAPACITACION EN PASE A LA
EQUIDAD

GEILER MOSQUERA/LILIANA OTALVARO

SEILER MOSQUERA/LILIANA
OTALVARO

CONCERTACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
SALUD PARA LA POBLACION INDIGENA

ENFOQUE DIFERENCIA L

DINAMIZAR LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION EN SALUD
s

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y 3 VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
Ninguna

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Hacer acta y enviar para ajuste Liliana Cortés O 01/mar/2022
Revisar y hacer ajustes al acta Profesionales 04/mar/2022
participacion social
Disefio de capacitaciones Todos 31/may/2022

Ver TablaNo 1
Acompafar y asesorar disefio de | Liliana Cortés Orbes | 31/may/2022

capacitaciones

Subir planes aprobados de gestion comunitaria Claudia Pineda 1/mar/2022

e institucional

Responsabilidades Plan de la PPSS Todos Dic/2022
Ver Tabla No. 2

Préxima reunién grupo Pa.So. Todos 8/mar/2022

Firmas (responsables)

Ir_ e . o .,"

LILIANA CORTES ORBES CLAUDIA FERNANDA PINEDA
Contratista Contratista

Secretaria ql$ Salud Publica Secretaria de Salud Puablica
)t/ <

I‘__::i:’ ':31/

o

MARIA ISABEL CASTANO

Contratista

Secretaria de Salud Publica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Liliana Cortés Orbes — Contratista
Revisé: Claudia Pineda - Contratista
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